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N O T I C I A S

El pasado 9 de febrero One eSecurity (ONE) cumplía 15 años. Han sido 
15 intensos años llenos de aventuras luchando codo con codo con nuestros 
clientes contra infinidad de adversarios avanzados en decenas de países. 15 
años que sin duda han constituido una experiencia humana y profesional de 
valor incalculable para todos nosotros.

ONE empezó siendo solo un ambicioso sueño: crear un equipo de respues-
ta de élite que fuera capaz de hacer frente a los mayores incidentes. Haríamos 
así lo que nos apasionaba mientras poníamos nuestro granito de arena para 
contribuir a un mundo mejor. 15 años e infinidad de incidentes y proyectos 
después es increíble ver que ese sueño se ha convertido en realidad.

ONE está hoy presente en tres continentes, proporciona todos los servicios 
imaginables alrededor del ciclo de vida del incidente, cuenta con un equipo 
humano extraordinario y tecnología propia de vanguardia que nos permiten 
jugar en la Liga de Campeones de las empresas de nuestro sector a nivel 
mundial. A pesar de que nuestro sueño ya apuntaba muy alto, no adivinamos 
que conseguiríamos llegar tan lejos.

Si me preguntasen cuáles 
han sido las claves de nuestro 
éxito, les diría que han sido la 
pasión, las ganas de aprender, 
el trabajo duro y, sobre todo, las 
personas.

Como dijo el gran Walt Dis-
ney, “se necesitan personas 
para hacer un sueño realidad”. Y 
el gran reto a lo largo de tantos 
años ha sido “subir a nuestro 
sueño” a tantas y tantas perso-
nas, clientes y equipo, que han 

creído en él y que han ayudado a convertirlo en realidad.
Hace unas semanas uno de nuestros clientes nos decía, tras haber de-

tenido a tiempo un incidente de enormes proporciones, que había sido un 
placer trabajar con nosotros, tanto por nuestra calidad técnica como, sobre 
todo, por la humana. Creo que pocas palabras me podían haber llenado de 
mayor orgullo.

Hace años que adoptamos “Together as ONE” como nuestro lema, y es 
que desde siempre hemos apostado por el compañerismo y el equipo. Se-
guramente les resulte curioso saber que es nuestro equipo al completo, 
desde el más veterano hasta el más junior, quien decide quién se sube a 
bordo y quién no, ellos eligen quiénes quieren que sean sus compañeros. 
Y la verdad es que rara vez fallan. Y ese equipo es capaz de empatizar con 
los equipos humanos de nuestros clientes, ampliando nuestra potencia de 
fuego y consiguiendo resolver situaciones e investigaciones que a menudo se 
antojaban imposibles. Raro ha sido el caso en el que, gracias a esta estrategia 
y capacidades, no hayamos conseguido nuestros objetivos.

Pero el sueño no acaba aquí. Seguimos tremendamente ilusionados por 
ser aún mejores, por poder seguir ayudando más y mejor a nuestros actuales 
y futuros clientes a prepararse, detectar y responder a cualquier amenaza, 
incluso las más sofisticadas, en cualquier parte del mundo, físico y ciber-
nético, un mundo que cada vez resulta más hostil. En definitiva, seguimos, 
como el primer día, deseando contribuir a hacer este mundo un poquito 
mejor, un lugar más seguro.

Desde estas páginas quiero mandar un afec-
tuoso saludo a todos los clientes que han confia-
do en nosotros durante estos 15 años, a todos 
nuestros compañeros, y en general a todos los 
que de una u otra forma han contribuido a con-
vertir a ONE en la realidad que es hoy. Gracias.

Jess Garcia

Fundador y Director
One eSecurity

•EFEMÉRIDES•

ONE eSECURITY: “Together as ONE”  
con el sueño de ser aún mejores

Tehtris, especializada en neu-
tralización automática de cibera-
menazas a través de su platafor-
ma europea XDR (eXtended De-
tection and Response), anunció 
a principios de año su expansión 
en Europa con la apertura duran-
te este año de filiales en España 
y Alemania, la creación de equi-
pos comerciales 
en nuevos terri-
torios, así como 
con el cierre de nuevas alianzas 
europeas, que ya se encuen-
tran activas en Suiza, Bélgica 
y Luxemburgo. De momento, 
en 2021 contrató a más de 160 
personas  y en 2020 realizó con 
éxito una ronda de financiación 
de Serie A récord, por valor de 
más de 20 millones de euros.

Este año, Tehtris espera al-
canzar los 200 profesionales, 
“para apoyar a las empresas y 
administraciones europeas en 
su carrera tecnológica, desti-
nada a proteger el mundo ciber-
nético, que se ha convertido en 

un complejo campo de batalla”, 
destacan desde la compañía, y 
por ello ha vuelto a destacar su 
apuesta por mercados como el 
ibérico o el germano. Además, 
resaltó que sus tecnologías han 
sido elegidas e implementadas 
por los socios europeos de la 
compañía, como Capgemini, 

Orange CyberDefense, Nomios, 
Expleo Group, Sopra Steria, 
Post (Luxemburgo), Approach 
(Bélgica) y Eyra Group (Suiza), 
entre otros. 

La compañía ha desarrollado 
la plataforma Tehtris XDR, una 
solución de Respuesta de De-
tección Extendida, “diseñada en 
Europa y programada de forma 
nativa”, según la firma, que bus-
ca facilitar la detección, el aná-
lisis y la neutralización de cibe-
rataques, como el ransomware, 
y comportamientos inusuales o 
maliciosos.

TEHTRIS, con una plataforma europea  
de XDR, toma altura en España

La compañía Torq ha comen-
zado su actividad en Europa, in-
cluyendo España, contando para 
ello desde el inicio con el exper-
tirse de uno de los especialistas 
técnicos más solventes, el espa-
ñol Alberto Cita, quien ha sido 
fichado en calidad de Arquitecto 
de Soluciones Senior, 

Con una aproximación a la 
ciberprotección 
disruptiva, Torq 
fue fundada por los 
creadores de Luminate (adqui-
rida por Symantec) y Twistlock 
(adquirida por Palo Alto) y dis-
pone de una plataforma de au-
tomatización “no-code” que está 
diseñada específicamente para 
la automatización de la ope-
ración de seguridad, y que no 
tiene asociada ni la complejidad 
y ni las grandes inversiones aso-
ciadas a otras alternativas como 
las plataformas SOAR, que son 
viables para muy pocos.

En declaraciones a SIC, Cita 
precisa que “Con Torq, además 

de que se presta como un ser-
vicio en nube (SaaS), se nece-
sitan literalmente minutos y cero 
líneas de código para tener au-
tomatizados flujos de operación 
que permiten aliviar la carga de 
trabajo de los equipos de opera-
ción, reducir la fatiga de alertas, 
responder más rápido ante inci-
dentes de seguridad, incluyen-

do, si se estima ne-
cesario, validación 
humana de la auto-

matización, gracias a la integra-
ción de chatbots con múltiples 
plataformas de colaboración 
como Teams, Slack o Webex, 
simplificar el threat hunting, 
responder de forma automática 
y sencilla a compor tamientos 
sospechosos de usuarios, inclu-
so estableciendo de forma auto-
mática diálogo con los propios 
usuarios afectados para darles 
la opción de justificar/validar su 
comportamiento..., los casos de 
uso son muchísimos y no paran 
de crecer”, afirma.

TORQ inicia sus actividades en Europa  
y España apostando por la automatización


