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N O T I C I A S

Zerolynx es un grupo empresarial que nació 
hace 5 años de la mano de un conjunto de in-
versores con gran experiencia en el sector y que 
buscaban lanzar un proyecto líder que, a me-
dio plazo, se consolidase como una referencia 
internacional. Dejando a un lado la estabilidad 
de nuestros respectivos proyectos anteriores, 
decidimos emprender una nueva aventura en 
un momento en el que aún no se vislumbraba 
toda la inestabilidad global acontecida tras el 
Covid-19. 

Teníamos claro lo que queríamos alcanzar y 
cómo queríamos llevarlo a cabo; buscábamos 
un proyecto sin tabúes orientado a lo que real-
mente necesitaban los clientes, dinámico, atrac-
tivo y centrado en la calidad por encima de todo. 
Y eso es lo que hemos conseguido cinco años 
después, sobreponiéndonos a los vaivenes de 
un mercado que, aún en auge, padece una gran 
inestabilidad. Este mes hemos cumplido nuestro 
primer lustro y hemos consolidado un proyecto 
que ya tiene nombre, que convence por sus valores, integridad y trans-
parencia, y que responde a un hueco del mercado que apenas ocupan 
un puñado de boutiques especializadas como la nuestra.

Hablar de uno mismo siempre es difícil. Se corre el riesgo de entrar 
en la arrogancia y de ensalzar de más los méritos y las metas alcanza-
das, pero bajo una valoración plenamente objetiva, todo lo logrado no 
entraba ni en la mejor de nuestras quinielas, y esa es la conclusión con 
la que preferimos quedarnos. Hace cinco años no nos imaginábamos 
haber llegado hasta aquí, con un equipo de más de 50 compañeros, 
con multitud de premios y reconocimientos y siendo el proveedor de 
referencia para más de 100 clientes, en su mayoría multinacionales y 
entidades del Ibex-35.

Pero aún con un proyecto consolidado, seguimos teniendo presente 
que el camino acaba de iniciarse. Zerolynx sigue siendo una organización 

joven que debe seguir creciendo y madurando a 
la vez que lo hace un mercado como el español, 
que poco a poco va forjándose un nombre in-
ternacional y que ya ocupa el 4º puesto a nivel 
mundial. Y es precisamente en esa internacio-
nalización donde hemos puesto nuestro próximo 
objetivo. Una quinta parte de nuestras operacio-
nes ya se realizan fuera de nuestras fronteras, 
cifra que esperamos siga creciendo a lo largo 
de este 2023. 

El futuro es incierto y probablemente ninguno 
podremos aventurar si Zerolynx vivirá cinco, 50 
o 500 años más, pero lo que sí podemos afirmar 
es que hacemos lo que nos apasiona, disfruta-
mos cada minuto del día y nos alegramos de 
cada proyecto ganado y de cada enhorabuena 
de un cliente como si fuese el primero, y cuando 
haces de tu pasión la razón de tu vida, todo es 
más sencillo. 

Y no queríamos despedir el ar tículo sin 
haceros par tícipes de nuestra celebración o, 

mejor dicho, de nuestras celebraciones. A lo largo de este 2023 
realizaremos cinco eventos en diferentes formatos para que podáis 

disfrutar de un rato junto a noso-
tros, conocer nuestras nuevas ins-
talaciones de Madrid y aprender y 
disfrutar acerca de lo que más nos 
apasiona y nos une: la cibersegu-
ridad. ¡No dudéis en escribirnos si 
os apetece acompañarnos! 

Juan Antonio Calles

CEO 
Grupo ZEROLYNX
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Zerolynx: cumple un lustro y se consolida  
como referencia en el mercado

La compañía Lumu ha realizado un informe en 
EE.UU., titulado ‘Lumu CISO Priorities Flashcard’, 
con la opinión de más de 213 CISO y ejecutivos 
de la alta dirección para conocer sus prioridades 
este año. En él destaca, en primer lugar, una clara 
apuesta por la automatización, además de buscar 
cómo aprovechar de forma más intensiva nuevas 
tecnologías, incluida la IA y el aprendizaje automá-
tico, para aumentar la eficiencia y la eficacia de su 
talento existente en ciberseguridad.

Aunque el número de profesionales en el país 
se mantuvo estable en 2022, según datos de la 
Iniciativa Nacional para la Educación en Ciber-
seguridad del Instituto Nacional de Estándares 
y Tecnología, CompTIA y Lightcast, también es 
cierto que en los últimos meses muchas tecnoló-
gicas han realizado despidos masivos para aho-
rrar costes, “lo que obligará a las organizaciones 
a reajustar sus prioridades en 2023 para llenar el 
vacío”, destaca el informe que, también, alerta de 
que este año podría darse de forma imperativa la 

necesidad de “hacer más con menos para man-
tener sus redes seguras”, según ha explicado el 
director ejecutivo y fun-
dador de Lumu, Ricardo 
Villadiego.

Apuesta generalizada

Así, entre otros datos, 
de interés, un 86% de los 
responsables de cibersegu-
ridad consultados destaca-
ron que priorizarán la auto-
matización de la detección 
y respuesta a amenazas, 
un 81% el cambio de las 
plataformas de ciberse-
guridad heredadas a las 
plataformas nativas de la 
nube y un 84% también resaltó que trabajará en 
la integración y automatización de las capacida-

des de ciberseguridad con tecnologías nuevas y 
existentes. 

A ello se suma que, 
como respuesta al ac-
tual panorama de cibe-
rincidentes, un 79% pla-
nean adoptar o mejorar 
sus capacidades de 
‘caza de amenazas’, el 
74% llevará par te de 
sus operaciones de ci-
berseguridad de forma 
interna, para adminis-
trar estratégicamente 
las vulnerabilidades, el 
73% piensa optimizar 
la administración de 
alertas de su Centro de 
Operaciones de Ciberse-

guridad (SOC) y también un 73% adelantará que 
implementará una estrategia de confianza cero.

Automatización, gestión de alertas del SOC y confianza cero, prioridades de los CISO en 2023


